ZARZADZENIE NR 241/218
WOJTA GMINY BURZENIN

z dnia 19-listopada 2018 r.

w sprawie wynagradzania pracownikéw w Urzedzie Gminy Burzenin

Na podstawie art. 39 ust. 11 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (j.t Dz. Uz
2018r. poz. 1260; zm; Dz.U. z2018r. poz. 1669), art 772 Kodeksu pracy oraz § 5 ust. 6 rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 15 maja 2018r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U z 2018r. poz.
1786, zm. Dz.U z 2018r.) zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. Ustala si¢ w zalaczniku do niniejszego zarzadzenia Regulamin wynagradzania pracownikéw w Urzedzie
Gminy Burzenin.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia polecam sekretarzowi gminy.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie 2 tygodni od dnia wywieszenia na tablicy ogloszen w Urzedzie
Gminy Burzenin.

§ 4. Z dniem wejécia w Zycie niniejszego zarzadzenia traci moc Zarzadzenie Nr 184/2017r. z dnia 15 grudnia
2017r.w sprawie wynagradzania pracownikoéw w Urzgdzie Gminy Burzenin .

1d: TGVFY-JOOFQ-ZVSAC-SLEXX-ZLCXC. Uchwalony Strona 1



Zatacznik do Zarzadzenia Nr 241/218
Wéjta Gminy Burzenin
z dnia 19 listopada 2018 1.

Regulamin wynagradzania pracownikéw w Urzedzie Gminy Burzenin

CZESC1.
Przepisy wstepne
§ 1. Regulamin okresla zasady i warunki wynagradzania za prace oraz $wiadczenia zZwigzane z pracg i warunki
ich przyznawania. ’

§ 2. Postanowienia Regulaminu dotycza pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Gminy Burzenin na
podstawie umowy o prace.

§3.1.Przed dopuszczeniem do pracy nowo zatrudniony pracownik zaznajamia si¢ z niniejszym
Regulaminem.

2. Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ z Regulaminem zostaje dolaczone do jego akt osobowych.
§ 4. Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
1) pracodawcy - rozumie sig przez to Wéjta Gminy Burzenin;

2) pracowniku - rozumie si¢ przez to osobe zatrudniona w Urzgdzie Gminy Burzenin na podstawie umowy
o pracg, bez wzgledu na rodzaj umowy o prace i wymiar czZasu pracy:

3) kierowniku Urzedu - rozumie si¢ przez To Wéjta Gminy Burzenin lub osobg, ktéra Wojt upowaznit do
‘wykonywania czynno$ci w sprawach z zakresu prawa pracy w swoim imieniu:

4) rozporzadzeniu - rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Rady Ministréw w sprawie zasad wynagradzania
pracownikéw samorzadowych wydane na podstawie art. 37 ust. 1ustawy zdnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzadowych (j.t. Dz. U z 2014r. poz 1202).

CZESC 11
Wymagania kwalifikacyjne

§ 5. 1. Wprowadza si¢ wymagania kwalifikacyjne pracownikéw zgodnie z rozporzgdzeniem.

2. W zakresie nieuregulowanym w rozporzadzeniu obowigzuja wymagania kwalifikacyjne okreslone
przepisami prawa.
CZESC 1L
Szczegblowe warunki wynagradzania

§ 6. 1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska oraz posiadanych
kwalifikacji zawodowych.

2. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za wieloletnig prace, nagroda jubileuszowa
oraz jednorazowa odprawa w zwigzku z przejéciem na emerytur¢ lub rent¢ z tytutu niezdolno$ci do pracy oraz
dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.

§ 7. Ustala si¢ maksymalne stawki wynagradzania zasadniczego pracownikéw, zgodnie z zalacznikiem nr 1 do
regulaminu.

CZESC V.
Warunki i sposéb przyznawania dodatku funkcyjnego i specjalnego.

§ 8. 1. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach: sekretarza Gminy, radcy pranego, kierownika urzedu
stanu cywilnego i administratora bezpieczefistwa informacji przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Wartos¢ dodatku funkcyjnego dla poszezegéhych stanowisk okresla zalgcznik or 2 do regulaminu,
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§9.1.Z tytulu okresowego zwigkszenia obowiazkéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadafi
pracownikowi moze by¢ przyznany dodatek specjalny.

2. Dodatek specjalny przyznaje kierownik Urzgdu na czas okreslony nie dtuzszy niz rok..

3. dodatek specjalny jest ustalany w zaleznosci od posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia i przyznawany
w kwocie nie przekraczajacej 50 procent lacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika
lub w kwocie nie przekraczajacej 60 procent wynagrodzenia zasadniczego w przypadku gdy pracownik nie ma
przyznanego dodatku funkcyjnego.

4, Przepisy dotyczace dodatku specjalnego nie dotycza pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach
pomocniczych i obstugi.
CZESC V.
Sposéb wyplaty wynagrodzenia

§ 10. 1. Wyplata wynagrodzenia nastepuje w siedzibie Urzedu Gminy Burzenin (kasie) lub przelewem na konto
bankowe pracownika, po uzyskaniu jego pisemnej zgody.

2. Wyplata wynagrodzenia dokonywana jest do rak wiasnych pracownika albo osoby przez niego
upowaznione;j.

§ 11. Pracodawca na wniosek pracownika obowiazany jest do udostgpnienia mu do wgladu dokumentacji
placowej oraz przekazania odcinka listy plac zawierajace wszystkie skiadniki wynagrodzenia.

CZESC VI
Postanowienia koficowe

§ 12. W sprawach nieuregulowanych w regulaminie stosuje siql przepisy: ustawy o pracownikach
samorzadowych, rozporzadzenia w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych, kodeksu pracy oraz
inne przepisy prawa pracy.

§ 13. Pracodawca w kazdym czasie udostgpnia na zadanie pracownika Regulamin.

§ 14. Wszelkie zmiany Regulaminu nastgpuja w formie pisemnej w trybie obowiazujgcym dla jego ustalenia.

W}yw Ly achd
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Zatgcznik Nr 1 do Regulaminu
wynagradzania pracownikow

w Urzedzie Gminy Burzenin

Maksymalne stawki wynagrodzenia zasadniczego

Stanowisko Kwota w zlotych

sekretarz gminy 5 800
kierownik urzedu stanu cywilnego 5800
zastepca kierownika urzedu stanu cywilnego 4 800
zastepca skarbnika gminy 4 800
radca prawny 4 800
starszy inspektor 4 800
inspektor 4 800
podinspektor 4 000
specjalista 4 000
referent 4 000
miodszy referent 3200
archiwista 3200
sekretarka 3200
pomoc administracyjna 3200
informatyk 4 400
petnomocnik ds. ochrony informacji niejawnych 4 800
Inspektor ochrony danych 4 800
operator pojazdéw, maszyn drogowych, leénych 3100
— robotnik gospodarczy

3100

robotnik gospodarczy




sprzgtaczka 2700
pracownik | stopnia wykonujgcy zadania w

ramach robét publicznych lub prac

interwencyjnych 2 600




Zatacznik Nr 2
do Regulaminu
wynagradzania pracownikéw

w Urzedzie Gminy Burzenin

Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego

stanowisko Maksymalny poziom dodatku funkcyjnego
(kwota w zfotych)

sekretarz gminy 1600

kierownik urzedu stanu cywilnego,

zastepca kierownika urzedu stanu cywilnego 1400

zastepca skarbnika gminy 1400

administrator bezpieczeristwa informacji 1400







